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Por la cual se concede una licencia por paternidad a un funcionario.

La Gerente del Hospital Regional de Moniquird E.S.E., en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas mediante el Decreto N° 322 del 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO

El Hospital Regional de Moniquira E.S.E., es una entidad pablica de categoria especial descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del orden departamental.

Que se expidio la ley 2114 de 2021, la que indico sobre el asunto:
“*ARTICULO 2°. Modifiquese el Articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencién y cuidado del
recién nacido. Articulo modificado por el-Articulo 1 de la Ley 1822 de 2017.
()

PARAGRAFO 2°. El padre tendra derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de patemidad’

Que JHONIER LEANDRO RODRIGUEZ PENA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.101.760.493
de Vélez, quien desempefia el cargo de Auxiliar del Area de Salud, grado 02, codigo 412, de la planta Temporal
del Hospital Regional de Moniquira, quien mediante escrito de fecha 16 de mayo de 2025 solicitd Licencia de
paternidad. :

Que, entonces, conceder la licencia de paternidad va encaminada a la proteccion de la nifiez y el desarrollo
constitucional de los menores al amor y cuidado de.sus progenitores, no sélo para uno de ellos.

Que, como soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad, se allega por el
funcionario i) el certificado de nacido vivo antecedente para el registro civil firmado y ii) registro civil de
nacimiento de su hijo y acredita su consanguinidad.

Que esta administracion considera que no existe inconveniente para tramitar y autorizar la solicitud de licencia
remunerada a JHONIER LEANDRO RODRIGUEZ PENA, lo cual hace procedente la concesion de la presente
licencia de paternidad en estudio.

Que, por lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia remunerada por paternidad a JHONIER LEANDRO
RODRIGUEZ PENA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.101.760.493 de Vélez, Auxiliar del Area
de Salud, grado 02, codigo 412, de la planta Temporal del Hospital Regional de Moniquira por el término de
dos (02) semanas por el periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2025 al 25 de mayo de 2025;
inclusive.

Paragrafo Primero: El trabajador retomara sus labores a partir del 26 de mayo de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes anexar copia del presente acto
administrativo a la historia laboral del funcionario.

ARTICULO TERCERQO: Notificar el contenido del presente acto administrativo a JHONIER LEANDRO
RODRIGUEZ PENA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.101.760.493 de Vélez

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion prdcede el recurso de reposicion, de conformidad
con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011. .
ARTICULO QUINTO: La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2025.

AVILA BARON
Geren i gional de Moniquira

Aprobo: Armando Tibaduiza Vargas / Subgere mmrstratwo yFl
Reviso: Luis Francisco Suarez/Asesor Jund‘rco b/
Proyecto: Gabriel Eduardo Quintero Ulloa / Lid! Ta!ento Humano
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